
 
 

腐敗防止ポリシー 
 

この腐敗防止ポリシーは、Innovareの誠実さと透明性へのコミットメントを示しています。 
 
Innovare株式会社(以下「当社」といいます)は、倫理的、透明、かつ責任ある方法で事業を
行うことに専念しています。私たちは、適用されるすべての腐敗防止法および規制を遵守

し、すべての事業において最高水準の誠実さを維持することを約束します。この腐敗防止ポ

リシーは、当社全体、およびクライアント、サプライヤー、パートナー、その他の利害関係

者とのやり取りにおいて、あらゆる形態の贈収賄および腐敗を防止するための当社の取り組

みを概説しています。 
 

1. 目的と定義 
本方針は、腐敗行為および贈収賄を防止するための当社のアプローチを定義し、当社の

倫理基準を遵守するための従業員およびパートナーの責任を規定するものです。 
贈収賄: 決定に不適切な影響を与えたり、不当な利益を得るために、価値のあるものを

提供、贈与、受領、または勧誘すること。 
価値のあるもの: 金銭、贈答品、旅行、娯楽、好意、雇用の申し出、またはその他の福

利厚生が含まれます。 
 

2. 対象範囲 
本ポリシーは、所在地や役職に関係なく、会社を代表して行動するすべての従業員、役

員、取締役、請負業者、コンサルタント、および第三者の代表者に適用されます。 
 

3. 禁止事項 
3.1. 贈収賄の禁止 

当社は、直接的・間接的なあらゆる形態の贈収賄を厳格に禁止します。何人も、いかな

る形態でも賄賂を提供、贈与、要求、または受領してはなりません。 

 

3.2. ギフト&ホスピタリティ 

贈答品や接待は、以下の条件を満たす必要があります。 

- 合理的かつ相応の価値があること 

- 頻度を抑え、透明性を確保する 

- ビジネス上の意思決定に影響を与える意図がないこと 

すべての贈答品は、所定のしきい値を超える場合は、経営陣に報告し、記録する必要が

あります。 

 

3.3. 第三者との関係 

すべての第三者は、その完全性と腐敗防止基準へのコミットメントを評価するために、

デューデリジェンスを受ける必要があります。契約には、腐敗防止条項を含める必要が

あります。 



 
 

3.4. 慈善寄付とスポンサーシップ 

慈善活動は、ビジネス上の利益を得るために使用してはなりません。寄付は、承認さ

れ、文書化され、合法である必要があります。 

 

3.5. 政治献金 

当社は、政治献金は行っておりません。個人的な政治活動に従事する従業員は、自分自

身の立場で行わなければなりません。 

 

4. 従業員の責任  
従業員は次のことを行う必要があります。 
- 本ポリシーを理解し、遵守する 
- 利益相反の回避 
- 既知または疑わしい違反があった場合は、直ちに報告してください。 

 

5. トレーニングと意識向上 
当社は、すべての関係者に対して腐敗防止に関する定期的な研修を実施しており、オン

ボーディングや業績評価における倫理的な議論も含まれています。 
 

6. 監視と適用 
コンプライアンスは、以下を通じて監視されます。 
- 内部監査 
- リスクベースの評価 
- 違反に対する解雇や法的措置を含む懲戒処分 

 

7. ガバナンスと監視 
取締役会および経営陣は、本ポリシーの実施と継続的な改善を監督する責任がありま

す。 

 

8. レビューと更新 
本ポリシーは、法的要件および業界のベストプラクティスとの整合性を保つために、毎

年見直され、必要に応じて更新されます。 
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